名古屋柳城女子大学専任教員の公募について

2022年12月1日
各　位
名古屋柳城女子大学

本学では、下記の要領にて専任教員を公募いたしますので、ご応募いただきたくお願い申し上げます。


１　業　　　務　　　　①主な担当科目は「保育内容指導法　言葉」「子ども学研究ゼミナール」「卒業研究」
　　　　　　　　　　　　などで、その他、学外実習に係る教育上の業務
②学部学科の運営にかかわる業務
２　採用予定日　　　　2023年4月1日
３　人　　　数　　　　1名
４　応 募 資 格 　　　①本学の教育理念を十分に理解し、教育・保育者養成教育に熱意を持って学生指導
ができること。
②博士または修士の学位を有し、担当授業科目に関する研究・教育上の能力を有すること。または当該専門職における実務経験を有し、担当授業科目に関する研究・教育上の能力を有すること
５　待　　　遇　　　　給　　与：学校法人柳城学院給与規程による
定　　年：学校法人柳城学院定年規程により、満65歳を迎える年度までとする
保　　険：厚生年金保険、健康保険（私学事業団）、労災・雇用保険
勤務時間：学校法人柳城学院　就業規則による
職　　名：教授、准教授
６　任　　　期　　　　2023年4月1日から2026年3月31日まで（3年間）
※教育研究等により、期限なしの専任登用あり
７　勤 務 場 所 　　　名古屋柳城女子大学（名古屋市昭和区）
８　応募締切り　　　　2023年（令和5年）1月13日（金）書類必着
９　応募提出書類　　　①履歴書
②研究業績書、内容調書は、本学所定の様式を使用すること
10　選 考 方 法 　　　第1次　書類選考
　　　　　　　　　　　第2次　面接（状況により、第3次　面接の可能性あり）
11　提出先および問い合わせ
　　　　　　　　　　　〒466-0034　愛知県名古屋市昭和区明月町2-54
　　　　　　　　　　　　　学校法人柳城学院　法人事務局（人事担当：三枝、制野）

e-mail：president-office@ryujo.ac.jp　　　　Tel：052-841-2635　　Fax：052-841-2697
（一般事務連絡用アドレスのため、応募書類についてデータではなく郵便にてお願いします）
